
「ユースエール認定」とは？

2025年度 厚生労働大臣認定
「ユースエール認定企業」

に選ばれました！

若者の採用・育成に積極的で、

雇用管理が優良な中小企業を

厚生労働大臣が認定する制度です。

今後もワークライフバランスの充実を推進し、より一層、

社員が安心して働ける職場環境づくりを進めて参ります！

有給休暇の平均取得
（2024年度実績）

13.0日
月平均所定外労働時間
（2024年度実績）

13.4時間


